
 
 2025אוגוסט  31ראשון  יום

 3נספח הבהרות מס הנדון: 

 8/25מכרז מסגרת פומבי מס': 

המסמך או הנספח אליו   מס"ד 

 מתייחסת ההבהרה 

פרק וסעיף  

 רלוונטיים

 תשובה  נוסח השאלה 

מסמך ב' )הוראות   1

 למציע ותנאי המכרז( 

נאמר כי אם המציע תאגיד, הרי   2.4

שעליו להציע מועמד ספציפי  

  40- במכרז. לעמותת עלם כ

מנחים, וקשה מראש בשלב  

הכניסה למאגר הספקים לקבוע  

מי יעביר את ההרצאות  

וההדרכות לצוותים. האם  

אפשר להגיש את העמותה כגוף  

עם כל המסמכים הנדרשים )חוץ  

מקו"ח ותעודות(, כולל המלצות 

או לחלופין האם ניתן  מרשויות? 

להגיש מרצה לדוגמא בידיעה 

שלא בהכרח הוא יהיה זה  

 שיעביר את הפעילות? 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז.  

מסמך ב' )הוראות למציע  2

 ותנאי המכרז(

מבוקש כי תוספת פרויקטים תהיה  7.5

 -מותנית בהסכמת נותן השירות 

דרושה שהות והיערכות לצורך  

הוספת פרויקטים, לדוגמה לצורך 

 גיוס כוח אדם.

 מקובל

מסמך ב' )הוראות למציע  3

 ותנאי המכרז(

מבוקש כי הסעיף יימחק או למצער  9.1

יתייחס ספציפית למועדים  

הנקובים במסמך ב'. מובן מאליו 

שאין באפשרות נותן שירותים  

להתחייב לתת שירותים במועדים 

שיכולים להשתנות חד צדדית 

)וכנובע מכך, ללא מסגרת זמן עם 

 מגבלה קשיחה(. 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז

מסמך ב' )הוראות למציע  4

 ותנאי המכרז(

מבוקש למחוק את "לא לבצעו" הן  9.3

לסעיף זה.  3והן משורה  2משורה 

מובן מאליו שזכותה של העירייה 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז



 
לבטל את המכרז או להחליט שלא 

להתקשר עם כל גורם, אך ביצוע 

הסכם שנחתם מהווה ציפייה 

בסיסית שנותנת השירותים  

 מסתמכת עליה. 

מבוקשת הבהרה בדבר היקף   8 מסמך ה' )חוזה( 5

מגלמת   כל מטלה נוספתהשינויים. 

אפשרות תוספות שלא ניתן להיערך 

אליהן מראש, ולכן נבקש 

( 2( סבירות; )1שהתוספות יהיו )

יתואמו זמן סביר מראש מול  

( לא ישפיעו השפעה  3המציע; ) 

מהותית על היקף או טיב  

 השירותים הנקוב במכרז.

אין שינוי בתנאי  

 המכרז

נבקש להוסיף, לאחר המילה   12 מסמך ה' )חוזה( 6

האחרונה בסעיף הנוכחי, "אלא אם  

הוסכם אחרת במסגרת פרויקט או  

התקשרות מסוימים", על מנת  

שהמציעה תוכל למלא את 

התחייבויותיה מכוח אותו פרויקט  

במידה והוא יכלול פעילויות 

 שכוללות עצמאות כלשהי. 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז

בהתאם למפורט  מה התמורה השעתית? 15 מסמך ה' )חוזה( 7

 במכרז.  

מה תקופת ההסכם, בכמה זמן   30-31 מסמך ה' )חוזה( 8

באפשרות העירייה להאריך את 

התקופה, ומה תקופת ההסכם 

 המקסימלית?

תקופת ההסכם הינה 

שנים ללא   5

 ההארכות 

ביטול מקצת   -"כולו או מקצתו" 32 מסמך ה' )חוזה( 9

ההסכם יכול לגרום לשינויים 

קיצוניים )לדוגמה, סעיפי  

התמורה(. שינויים בהסכם צריכים 

להיות בהסכמת הצדדים. כמובן 

שאין בעיה עם ביטול מטעמי 

נוחות, אבל אז הביטול צריך להיות 

 של ההסכם כולו. 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז

מבוקש כי ככל ויהיו תוצרים, הדבר   34 מסמך ה' )חוזה( 10

יצוין במפורש בהגדרת פרויקט 

פרטני, ובמקרה כזה הבעלות 

בתוצרים תעבור לעירייה. התוצרים 

אין שינוי בתנאי  

 המכרז



 
מסמך שיוכן  כללא יכולים להיות 

במהלך ו/או לקראת מתן  

השירותים והם צריכים להיות 

 מוגדרים מראש.

התוצרים  -באופן דומה, גם כאן 41 מסמך ו' )חוזה( 11

שיעברו לבעלות העירייה צריכים 

 להיות מוגדרים מראש.

אין שינוי בתנאי  

 המכרז

למה הכוונה בשכר טרחה? האם  44.1 מסמך ו' )חוזה( 12

הכוונה לתמורה הנקובה בסעיף 

15 ? 

 כן

נבקש להוסיף הבהרה לפיה, במידה  49 מסמך ו' )חוזה( 13

והיועץ הינו תאגיד )לרבות חברה, 

עמותה וכיו"ב(, התחייבויותיו  

יבוצעו על ידי עובדיו, קבלניו,  

 מנהליו ו/או מי מטעמו.

חוזה ייחתם עם  

המציע. ככל  

המציע הזוכה הינו ש

תאגיד, 

ההתחייבויות 

המקצועיות יבוצעו  

על ידי היועץ מטעמו, 

מבלי לגרוע  

מחובותיו של המציע  

 כלפי העירייה.  

 

נספח א' ריק. האם מדובר בנספח  נספח א' מסמך ה' )חוזה( 14

שעל המציע להכין? אם כן, אילו 

 פרטים יש לכלול בו?  

נספח א' יתווסף  

בעתיד להזמנת 

 עבודה ספיציפית. 

אין צורך למלא 

 במסגרת ההצעה.  

במסמכי המכרז כי התעריפים   26מסמך ד' )תעריפים( עמ'  15

ישולמו בהתאם ל"תעריפי נש"ם", 

 :נבקש הבהרה

האם במסגרת התקשרות זו  

 –יתקבלו גם תעריפי עמותת עלם 

₪ ליחידת תוכן  2,000העומדים על 

כתעריפים מוכרים  –)ללא מע"מ( 

לתשלום, או שמדובר אך ורק  

 ?בתעריפי נש"ם כמפורט במכרז

התמורה תהיה 

בהתאם לתעריפי 

 נש"ם והגדרותיו. 

 בעמודת תחום העיסוק: 6

"פעילות גופנית לגיל  

 השלישי" 

נבקש להרחיב את ההגדרה   

לפעילות גופנית ו/או  

או לחילופין  . קוגניטיבית

להוסיף בנפרד תחום עיסוק  

 המתייחס לפעילות קוגניטיבית.

ההגדרה בתחום  

העיסוק של פעילות  

גופנית לגיל  

השלישי מורחבת  



 

 מאגר מנחים, רכזים, מטפלים ומאמנים לטובת האגף לשירותים חברתיים 

 

 בברכה,

 תמר ולד פרל 

 מנהלת מכרזים והתקשרויות

 עיריית כפר יונה  

 

 העתקים:

 יועצת משפטית  -שלומית גבע 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים  -אורלי נתיב 

 עו"ד  - שמואל רונן

לפעילות גופנית  

 ו/או קוגנטיבית 


