
 

 
 

 429/25מס'  פומבי/פנימי מכרז -א' נספח

 רופא וטרינר רשותי
 

 רופא וטרינר רשותי : תואר המשרה

 השירות הווטרינרי הרשותי/עירוני  יחידה:

 4-9רופאים וטרינרים  דרוג: דרגת המשרה ודרוגה:

 משרה  33%: היקף העסקה

 פומבי  סוג מכרז:

 תיאור תפקיד:
 

פיקוח על בעלי חיים ומזון מן החי, לצורך שמירת בריאות הציבור, מניעת מטרדים והפצת מחלות ומניעת צער בעלי חיים  
בתחומי הרשות ובסביבתה, בכפוף לחוקים, לתקנות, לחוקי העזר של הרשות ובהתאם להנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים  

 .  (משרד הפנים, הבריאות, החקלאות, הגנת הסביבה והרשות המקומית)בתחום 
 עיקרי התפקיד: 

 א. ניהול השירות הווטרינרית.
 ב. פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית. 

 .(מכירה, שיווק, החזקה, הובלה, אחסון וייצור)ג. פיקוח ואכיפה של פעולות הנוגעות למזון מן החי ברשות המקומית 
 ד. חינוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגנה על בעלי חיים ובתחום הפיקוח על מזון. 

 ה. פיקוח על נושא הגנה על בעלי חיים והטעמתו. 
 ו. ביצוע פעולות למניעת הפצת מחלות בעלי חיים והגנה על בריאות הציבור, בתיאום עם משרד הבריאות ועם משרד 

 החקלאות. 
 ז. קידום החקיקה הווטרינרית בתחום הרשות המקומית.

 
 שות כנגזרת התפקיד: משימות עיקריות הנדר

 .  רישיונות וביטול ברישיונות תנאים קביעת על  החלטה, לכלבים רישיונות  מתן ▪
   בשבב כלבים סימון ▪
   וחיסונם  המקומית ברשות  כלבים אחר מעקב  כרטסת  של וניהול  רישום ▪
   הפקודה להוראות בהתאם בידוד במאורת להסגר נושכים כלבים העברת וידוא ▪
   המקומית  הרשות ומי  בתח לכלבים חיסונים ביצוע ▪
   ח"לבע  בנוגע הרשותי וקד מהמ פניות קבלת: המקומית  הרשות בתחומי משוטטים כלבים  לכידת  מערך  הפעלת ▪

 משוטטים, טיפול ודיווח למוקד
  וסירוס   עיקור ידי על, הרחוב  חתולי באוכלוסיות טיפול ▪
  על הגנה( חיים בעלי  צער תקנות מכוח גידול ובתי חי פינות,  בחנויות חיים בעלי החזקת  על  ופיקוח  דיווחים קבלת ▪

 וביצוע ביקורות במתקנים הנ"ל   2009בעלי חיים) (החזקה שלא צרכים חקלאיים), תשס"ט 
   עם ישיר  קשר להם שיש בעסקים  ביקורת ביצוע באמצעות, לרשות  חוקי באופן שנשחט בשר כניסת על  פיקוח ▪

 מוצרים מהחי (כגון אטליזים, חנויות דגים, מסעדות המוכרות בשר)  
 החי   מן ולמזון חיים לבעלי  הנוגעים  בנושאים ולתושבים ברשות עסקים לבעלי  והסברה מודעות קידום ▪
 

 תנאי סף:
 השכלה ודרישות מקצועיות :

 
 . 1991- השכלה ברפואה וטרינרית, כהגדרת חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"א .1
אושר   .2 תוכנו  אשר  ברשויות  וטרינרים  רופאים  להכשרת  קורס  השירותים    8סיים  מנהל  במשרד ע"י  הווטרינרים 

שלעיל יידרש לעבור גם הדרכה והשתלמויות   3ה של סעיף  -בנוסף מי שממלא תפקיד לפי סעיפי משנה ד ו  .החקלאות
 מיוחדות בתחום, טרם קבלת ההסכמה למינויו לתפקיד. 

 .  1991 –הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינריים, תשנ"א : רישום מקצועי
 

 דרישות ניסיון מקצועי וניהולי: 
 שנתיים לפחות כרופא העוסק בתחום בריאות הציבור הווטרינרי.   :ניסיון מקצועי



 

 
 

 . ניסיון לפחות  שנת ניהולי:ניסיון 

 :דרישות נוספות 

 מקצועית עברית ברמת שפת אם, אנגלית לקריאת ספרות -שפות. 
  היכרות בסיסית עם יישומי האופיס – יישומי מחשב. 
 בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינרים,   הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית – רישום מקצועי

 .1991-תשנ"א
 בתוקף.  – רישיון נהיגה 

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

  הציבור. איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבין בריאות 
  .ייצוגיות ובקיאות גבוהה בתכנים המקצועיים 
  .עמידה בפני קהל והצגת תכנים בפני פורומים בכירים 
  .עבודה בשעות לא שגרתיות 

 מנכ"ל העירייה  כפיפות: 

 

 הבהרה מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

 גיוון תעסוקתי:

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון  

 וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.

 מועמדים עם מוגבלות:

 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.

 פירוט בדבר הליכי מיון למשרה:

 במשאבי אנוש. בדיקת עמידה בתנאי הסף באגף  ✓

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו למבחני מיון.  ✓

 מנהלה:

 מסמכים שחובה לצרף: 

 / yona.muni.il/1018-https://kfar:  . טופס שאלון למועמד 1

 . קורות חיים.2

 . תעודות המעידות על השכלה.  3

. אישורים המעידים על ניסיון מקצועי וניהולי )אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הכוללים תאריכי העסקה  4

 מלאים, היקף משרה, פירוט עיסוק בתפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש(. 

 . צילום תעודת זהות. 5

 . צילום רישיון נהיגה בתוקף ככל שנדרש. 6

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא  

 תובאנה לדיון בפני ועדת הבחינה. 

 29/01/2025 :מועד פרסום המכרז

https://kfar-yona.muni.il/1018/


 

 
 

  דרושים  /כפר יונה  באתר העירייהמועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל, יגיש את הצעתו 

yona.muni.il/1018-https://kfar/   קומה ב' כפר יונה.4סגורה בתיבת המכרזים במשרדי משאבי אנוש, שרת או במעטפה , 

   16/02/2025בקשות למכרז יש להגיש עד יום : 

 09-8971130מחלקת משאבי אנוש , בטלפון: איש הקשר לעניין מכרז זה:  

 
 ראש העיר  -על החתום

 אלברט טייב 
 לפרסום המשרה המפורט באתר משרד הפנים :  

-assets_role-https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/veterinar/he/home_main_human

descriptions_veterinar.pdf 

 

 

https://kfar-yona.muni.il/1018/
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/veterinar/he/home_main_human-assets_role-descriptions_veterinar.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/veterinar/he/home_main_human-assets_role-descriptions_veterinar.pdf

